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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N° 098/2026

1- INTRODUCAO

1.1. O presente documento caracteriza a primeira ctapa da fase de planejamento e apresenta os devidos estudos para
a contratacdo de soluc@o que atendera a necessidade abaixo especificada.

1.2. O objetivo principal ¢ estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor solugdo para
supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a Administragdo Publica.

2- DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. A necessidade da contratagdo decorre da insuficiéncia de pessoal no quadro efetivo do Municipio para
atendimento das demandas operacionais de forma continua e eficiente, especialmente em situagdes que exigem suporte
imediato ou eventual. Os servigos a serem contratados caracterizam-se como atividades-meio, sendo a terceirizagdo
medida que visa assegurar a eficiéncia administrativa, a economicidade e a continuidade dos servigos publicos.

2.2. Os servigos de auxiliar de limpeza possuem natureza continua e sdo indispensaveis para a adequada
higienizagdo, conservagdo e manutencdo dos ambientes publicos, sendo sua auséncia fator que compromete
diretamente as condigdes de salubridade, seguranga e bem-estar dos servidores e usuarios.

2.3. A contratagdo de porteiros se faz necessaria para suprir demandas relacionadas ao controle de acesso,
orientagdo ao publico e organizacdo do fluxo de pessoas, especialmente em unidades como escolas, unidades de saude,
aterro sanitario e demais reparti¢des publicas.

2.4. Ressalta-se que tais fungdes foram extintas do quadro efetivo da Administragdo Municipal, conforme disposto
nas Leis Municipais n° 1.052/2013 (art. 69-A), n° 1.053/2013 (art. 81-A) e n°® 1.054/2013 (art. 83), tornando
imprescindivel a contratacdo indireta para suprir tais demandas.

2.5. Destaca-se, ainda, que o item referente ao cargo de Técnico em Eletricidade, anteriormente previsto no Pregao
Presencial n° 024/2025, ndo integra o presente estudo, tendo em vista que restou fracassado no referido certame e
encontra-se atualmente contemplado na Ata de Registro de Precos n® 315/2025, oriunda do Pregdo Eletronico n°
079/2025, ndo havendo, neste momento, necessidade de nova contratagdo para o referido servigo.

2.6. Cumpre destacar que o Municipio possui Ata de Registro de Precos vigente, oriunda do Pregéo Presencial com
Sistema de Registro de Pregos n® 024/2025, com vigéncia até 15 de julho de 2026. Contudo, considerando a
complexidade e¢ a morosidade dos procedimentos licitatorios, bem como a possibilidade de intercorréncias ¢
interposi¢do de recursos durante o certame, faz-se necessaria a instaura¢do antecipada de novo processo licitatorio, a
fim de evitar descontinuidade na prestagdo dos servigos, os quais possuem natureza continua e essencial.

2.7. Dessa forma, a presente contratagdo visa garantir a continuidade e a eficiéncia dos servigos publicos, em
observéancia aos principios da eficiéncia, economicidade e interesse publico.

3- ALINHAMENTO COM PLANO ANUAL DE CONTRATACOES

3.1. Demonstracdo do alinhamento entre a contratacdo e o planejamento do 6rgdo ou entidade, identificando a
previsdo no Plano Anual de Contratagdes ou, se for o caso, justificando a auséncia de previsao (Art. 9°, inciso IX da
IN n° 58/2022). Demonstragdo da previsdo da contratagdo no plano de contrata¢des anual, sempre que elaborado, de
modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da Administragdo (inciso II do § 1° do art. 18 da Lei n°
14.133/2021).

3.2. A presente contratagdo ¢ realizada de forma habitual por essa Administragdo Piblica, sendo que as quantidades
sdo formadas conforme a necessidade da Administragdo em conjunto com a relagdo de aquisi¢ao/contrata¢do do Gltimo
ano, estando contemplada no Plano Anual de Contratagdes 2026.

4- REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. A empresa ganhadora do certame de Servigos contratados devera atentar-se ao cumprimento das normas vigentes
de seguranca do trabalho tais como (PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos/ PCMSO Programa de Controle
Meédico de Saude Ocupacional/ LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho) e copias das fichas
dos equipamentos de protecdo individual (EPI’s) fornecidos aos profissionais necessarios a execugdo dos servicos
solicitados, apds recebimento da solicitacdo de fornecimento do servigo e anterior ao inicio da prestacao do servigo.
4.2. O funcionario devera apresentar condi¢des de saide compativeis com o desempenho das atividades laborais,
sendo obrigatoria a realizagdo de exames médicos e laboratoriais admissionais, conforme estabelecido pelo PCMSO —
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional.
4.3. Compete a empresa contratada garantir que seus empregados recebam os treinamentos exigidos pelas
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, de acordo com a fung¢do exercida, especialmente:

I- PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos;

II- PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;
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III- LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho;
IV- Copias das fichas de entrega dos Equipamentos de Protecio Individual (EPIs);
V- Certificados de treinamentos exigidos pelas Normas Regulamentadoras, conforme a fungao:
a) NR 06 — Equipamentos de Prote¢@o Individual: para os cargos de Porteiro, Auxiliar de limpeza;
b) NR 23 — Protecdo Contra Incéndios (utilizagdo de extintores): para o cargo de Porteiro.
4.4. O profissional habilitado para a execugdo das atividades a serem alocados deverdo possuir as seguintes
qualificagdes minimas:
4.4.1. AUXILIAR DE LIMPEZA:
a) Ter no minimo, 18 anos;
b) Ser alfabetizado;
¢) Experiéncia em areas correlatas;
d) Certificado NR-06;
4.4.2. PORTEIRO:
a) Ter no minimo, 18 anos;
b) Ser alfabetizado;
¢) Experiéncia na area;
d) Certificado NR-06 ¢ NR-23 - Utilizagdo dos equipamentos de combate ao incéndio (Extintores).
4.8. Para o servico de Porteiro devera ser fornecido para inicio da prestagdo dos servigcos Certiddo Criminal
Negativa do TJIMT ou outro(s) Tribunal(is) em que tiver residido nos ultimos 02 (dois) anos anteriores a este
edital, para os funcionarios, sob pena de ndo aceite do mesmo. Tal premissa visa a garantia da ordem publica e bens
publicos.
4.9. Os certificados e certiddes para os servigos deverdo ser entregues no prazo entre a entrega da autorizagdo de
fornecimento e inicio da prestacdo do servico, sob pena de ndo inicio dos servigos, sem prejuizo do cancelamento da
ata e sangoes pelo descumprimento.
4.10. Para o cargo de Auxiliar de limpeza, sera considerado 20% de Insalubridade conforme o Laudo de
Insalubridade do Municipio de Sapezal/MT.
4.11. Para o cargo de Porteiro, sera considerado o adicional de 30% de Periculosidade, conforme Laudo de
Periculosidade do Municipio de Sapezal. Tal adicional tem como referéncia o cargo de Vigia, cujas atividades so
semelhantes as desempenhadas, diferenciando-se apenas pela nomenclatura dos cargos.
4.12. Obrigacdes da contratada:
4.12.1. Cumprir os prazos estipulados na Ata e tempo de execugdo do servigo.
4.12.2. Comunicar a fiscalizagdo da CONTRATANTE, por escrito, quando verificar quaisquer condi¢des inadequadas
de execugdo dos servigos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execugdo do servigo.
4.12.3. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo Contratante, cujas reclamagdes se obriga a atender
prontamente.
4.12.4. Manter, durante toda a execucdo da Ata, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no Edital.
4.12.5. Possuir equipe de profissionais qualificados para execucdo dos servigos, bem como dispor dos
equipamentos, ferramental basico e instrumental técnico, EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual)
necessarios, compativeis e adequados para a realizagdo dos servigos, em observancia as normas técnicas de
engenharia e seguranga do trabalho, de acordo com a legislacdo vigente.
4.12.6. Selecionar rigorosamente os empregados ou socios cooperados, que prestardo os servigos objeto do
presente certame, encaminhando elementos de boa conduta, os empregados estes deverdo ser devidamente
contratados nos termos da Consolidag@o das Leis do Trabalho (CLT), e suas alteragdes posteriores.
4.12.7. Registrar e controlar a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias nos locais
de servigos, diligenciando para que os horarios estabelecidos sejam rigorosamente cumpridos, devendo, ainda,
serem substituidos nos casos de faltas, auséncia legal ou férias, de maneira a ndo prejudicar o bom andamento e
a boa execugdo dos servigos.
4.12.8. Efetuar a reposi¢@o de pessoal, em carater IMEDIATO, em eventual auséncia.
4.12.9. Assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito.
4.12.10. Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituigdes de mao de obra que venha a ser
CONSIDERADA INADEQUADA, por exemplo o terceirizado ndo ter capacidade técnica de realizar a prestagao
dos servigos.
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4.12.11. Instruir a mao de obra quanto as necessidades de acatar as orientagdes do preposto da CONTRATANTE,
inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de seguranga ¢ medicina do trabalho.

4.12.12. Arcar com a responsabilidade civil por quaisquer danos materiais e pessoais causados por seus
empregados na execugdo dos servigos.

4.12.13. Ficar responsavel por todo e qualquer acidente ou danos pessoais a terceiros, decorrentes de atos e/ou
omissdes de seus prepostos, sem onus adicional a CONTRATANTE.

4.12.14. Utilizar profissionais habilitados, credenciados em suas entidades de classe e com conhecimentos dos
servigos a serem executados, bem como, devidamente uniformizados e munidos de equipamentos necessarios ao
desempenho eficiente da fun¢do, e em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

4.12.15. Prever toda a mio de obra necessaria para garantir a prestacdo dos servigos, responsabilizando-se por
todas as obrigagdes trabalhistas vigentes, fiscal e comercial, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas na legislacdo especifica.

4.12.16.Havendo a necessidade de executar o objeto de maneira extraordindria, na realizacdo de eventos
promovido pelas Secretarias, havera comunicagio prévia por escrito com antecedéncia minima de 02 (dois) dias,
a fim de que a licitante vencedora tome as providéncias cabiveis para atender a solicitagao.

4.12.17. Comprovar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, a quitagdo das obrigagdes trabalhistas e tributarias.
4.12.18.Responsabilizar-se, integralmente, pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente.
4.12.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da CONTRATANTE.

4.13.Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente.

4.14. Obrigacdes da contratante:

4.14.1. Indicar os locais onde a CONTRATADA devera prestar os servigos.

4.14.2. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

4.14.3. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo dos servicos, na forma e no prazo estabelecido
neste contrato.

4.14.4. Notificara CONTRATADA, por escrito, sobre irregularidades constatadas nos servigos para que sejam
adotadas as medidas corretivas necessarias.

4.14.5. Prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da
CONTRATADA relacionados com a execugao do servigo.

4.14.6. Comunicar imediatamente 8 CONTRATADA qualquer irregularidade ocorrida quando da prestacdo dos
Servigos.

4.14.7. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, documentagdo que comprove o correto e tempestivo
pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execugdo deste
contrato.

4.14.8. Exigir o imediato afastamento de qualquer empregado e/ou preposto da CONTRATADA que aja em
desacordo ou embarace a execucao das atividades, ou, ainda, que conduza de modo incompativel com o exercicio
das func¢des que lhe foram atribuidas, ap6s adverténcia por escrito.

4.14.9. Interromper, incontinenti, os servi¢os que apresentarem irregularidades em sua prestagdo, comunicando
o fato imediatamente 8 CONTRATADA, bem como qualquer eventual ocorréncia de relevo relacionado.

4.15. Cabera ao Municipio de Sapezal promover ampla pesquisa de mercado, de forma a comprovar que os
pregos registrados permanecem compativeis com os praticados no mercado.

4.16. DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

4.16.1. A Contratada devera iniciar a execugdo dos servigos em até 24 (vinte e quatro) horas, contados da solicitagao,
nas quantidades nela especificadas, salvo se houver pedido formal de prorrogacao deste, devidamente justificado pela
fornecedora e acatado por esta Prefeitura, sem nenhum custo adicional.

4.16.2. Os servigos serdo prestados no Municipio de Sapezal-MT, apos autorizagao;

4.16.3. Cabera a fornecedora refazer o servigo caso nio seja entregue de modo satisfatério mediante recusa do fiscal,
sendo estipulado prazo de 24 (vinte e quatro) horas para corre¢ao a contar da notificagdo, sem prejuizo da aplicagio
de penalidades;

4.16.4. A Administragdo Municipal podera a qualquer tempo, exigir a troca da mao de obra, que ndo atenda as
exigéncias dos servicos;

Prefeitura Municipal de Sapezal, inscrita no CNPJ: 01.614.225/0001-09
Av. Antonio André Maggi, n° 1.400, Centro, Sapezal/MT, CEP: 78.365-000 — Fone/WhatsApp (065) 3383-4595
Email: licitacao@sapezal.mt.gov.br Péagina 3 de 9



S Prefeitura Municipal de I .EPARTAM‘E"TB FOLHA N°

4.16.5. Todos os trabalhadores ao prestar os diversos servicos DEVERAO utilizar todos os EPI’s adequados a fungio
e dispositivos necessarios a fungdo, respeitando a legislagdo de seguranga e satde no trabalho, previstas nas normas
regulamentadoras pertinentes, bem como uniformes padronizados da empresa contratada;

4.16.6. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo o 6rgéo para a
execugdo do servico;

4.16.7. A Contratada ficara obrigada a corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto desta licitagdo em que
se verificarem vicios ou incorregdes resultantes dos servigos fornecidos;

4.16.8. A Secretaria Municipal solicitante rejeitara, no todo ou em parte, o fornecimento realizado em desacordo com
a ordem de fornecimento € com as normas do Edital;

4.16.9. A empresa vencedora responsabilizar-se-a pelas despesas com transporte até o local da prestacao do servico,
custos direto e indiretos e demais despesas eventuais, que porventura sobrevier do presente fornecimento;

4.16.10. Cabe salientar que os servicos registrados serdo adquiridos de acordo com a necessidade da Administracao
Publica e serdo avaliados em relacdo a conformidade, especificagdo, bem como qualidade e quantidade, de acordo com
o Edital, serdo efetuados através de Nota de Empenho, emitida pela Prefeitura Municipal de Sapezal, contendo, o n°
da Ata, o nome da empresa, o objeto, a especifica¢do, o enderecgo ¢ a data de entrega;

4.16.11. Para todos os servicos a Contratada sera responsavel por manter seus profissionais devidamente identificados
portando cracha com foto, nome, fungdo, nome da empresa, e telefone da empresa;

4.16.12. Sinalizar ¢ isolar a area de trabalho, quando necessario;

4.16.13. Responsabilizar-se integralmente porventura de acidentes ocorridos com seus funcionarios ou terceiros, em
razdo da execugao do objeto;

4.16.14. Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do;
4.16.15. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencio e limpeza de equipamentos e materiais peculiares ao trabalho,
bem como dos locais;

4.16.16. Comprovacgao de possuir aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas
com o objeto da licitagdo;

4.16.17. Nao abandonar o posto de trabalho sob nenhum pretexto, durante seu horario de servigo, para atender a
assuntos que ndo se relacionem com ele;

4.16.18. Durante auséncia ou periodo de afastamento, a licitante devera providenciar a imediata substituigdo do
colaborador por outro profissional dotado de idéntica especializagdo e habilitado a executar o mesmo tipo de servigo,
apresentando toda a documentacg@o ja exigida na licitacdo;

4.16.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

4.16.20. A ARP/Contrato, bem como os direitos e obrigacdes dele decorrentes, ndo podera ser subcontratado, cedido
ou transferido, total ou parcialmente, nem em associacdo da CONTRATADA com terceiros, sem autorizagdo prévia
do Contratante, sob pena de aplica¢do de sangéo, inclusive rescisdo contratual;

4.17. O recebimento se efetivara nos seguintes termos:

4.17.1. Provisoriamente para efeito de posterior verificagdo da conformidade dos servigos com as especificagdes;
4.17.2. Definitivamente apos a verificagdo da qualidade e quantidade dos servigos e consequente aceitagdo pela
secretaria solicitante;

4.17.3. Caso satisfatdrio as verificagdes destes requisitos, sera atestada a efetivagdo da execugdo dos servigos na Nota
fiscal;

4.17.4. Os custos de substituicdo dos servigos executados rejeitados correrdo exclusivamente por conta da contratado-
fornecedora.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO
5.1. Levantamento de mercado, que consiste na prospeccao e analise das alternativas possiveis de solugdes, podendo,
entre outras opgdes: (Art. 9°, inciso IIT da IN n°® 58/2022) a) ser consideradas contratagdes similares feitas por outros
orgaos e entidades, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que
melhor atendam as necessidades da administragdo; e b) ser realizada consulta, audiéncia publica ou dialogo
transparente com potenciais contratadas, para coleta de contribui¢des. Levantamento de mercado, que consiste na
analise das alternativas possiveis, e justificativa técnica e economica da escolha do tipo de solucdo a contratar. (inciso
Vdo § 1°do art. 18 da Lei n® 14.133/2021).
5.2. Para fins de analise, foram consideradas as seguintes alternativas:
a) Execugdo dos servigos por meio de servidores do quadro efetivo do Municipio, responsaveis pelas atividades
de limpeza, conservagao, controle de acesso e apoio operacional nas unidades publicas;
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b) Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos terceirizados, com fornecimento de mao de
obra qualificada para execugdo das atividades de auxiliar de limpeza e porteiro, conforme demanda das
Secretarias Municipais.
5.3. A alternativa “a” mostra-se limitada, considerando que o Municipio ndo dispde de quantitativo suficiente de
servidores efetivos para atendimento continuo ¢ eficiente da demanda existente, além do fato de que tais fungdes foram
extintas do quadro funcional, conforme legislagdo municipal vigente.
5.4. Ressalta-se, ainda, que as atividades em questdo possuem carater acessorio ¢ complementar as atividades
administrativas, sendo recomendavel sua execucao indireta, conforme entendimento consolidado na Administracao
Publica.
5.5. A alternativa “b”, por sua vez, apresenta-se como a mais adequada, uma vez que possibilita maior flexibilidade na
contratacdo, atendimento conforme a demanda e maior eficiéncia na prestacdo dos servicos, sem a necessidade de
ampliacdo do quadro permanente de servidores.
5.6. Sob o aspecto técnico e econdmico, a contratagdo de empresa especializada mostra-se mais vantajosa, pois permite
a adequada execugdo dos servicos, com fornecimento de mao de obra qualificada, gestdo dos encargos trabalhistas
pela contratada e maior agilidade na substituigdo de profissionais, quando necessario.
5.7. No ambito deste Municipio, registra-se que a contratagdo anterior foi realizada por meio do Pregio Presencial
com Sistema de Registro de Precos n® 024/2025, o que permitiu o atendimento das demandas administrativas a época.
5.8. Contudo, observa-se que o mercado atual dispde de ampla oferta de empresas aptas a prestagdo dos servigos, sendo
viavel a realizagdo de procedimento na forma eletronica, o que pode ampliar a competitividade, possibilitar maior
participag@o de fornecedores e potencial obtengdo de propostas mais vantajosas para a Administragao.
5.9. Ressalta-se que, em consulta a bases publicas de contratagcdes, ndo foram identificados, de forma relevante,
processos licitatorios com caracteristicas integralmente compativeis ao objeto da presente contratacio, especialmente
no que se refere a terceirizacdo dos servicos nos moldes adotados por este Municipio.
5.10. Tal cenario pode ser justificado pelas particularidades estruturais de cada ente ptiblico, sendo comum que outros
Municipios executem tais atividades por meio de servidores efetivos, o que limita a obtengdo de pardmetros diretos
para comparagao.
5.11. Dessa forma, o levantamento de mercado foi subsidiado pelo histdrico de contratagdes do proprio Municipio,
bem como por consultas a fornecedores do ramo, permitindo a defini¢do da solu¢do mais adequada.
5.12. Diante do exposto, conclui-se que a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos terceirizados
de auxiliar de limpeza e porteiro, preferencialmente por meio de pregdo, mostra-se a solugdo mais adequada para
atendimento da necessidade administrativa.

6. ESTIMATIVA DE QUANTIDADES

6.1. Estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada das memorias de calculo e dos documentos que
lhe ddo suporte, considerando a interdependéncia com outras contratagdes, de modo a possibilitar economia de escala
(Art. 9°, inciso V da IN n° 58/2022 ¢ inciso IV do § 1° do art. 18 da Lei n°® 14.133/2021).

6.2. O quantitativo sera demonstrado na planilha de quantitativo em anexo ao processo licitatorio, com a elaboracdo
das quantidades proposta pelas Secretarias do Municipio de Sapezal-MT.

6.3. A unidade de medida para a referida contratagdo ¢: DR (diaria).

7. ESTIMATIVA DE PRECO

7.1.  Estimativa do valor da contratacdo, acompanhada dos precos unitarios referenciais, das memorias de calculo e
dos documentos que lhe dao suporte, que poderao constar de anexo classificado, se a administrag@o optar por preservar
o seu sigilo até a conclusdo da licitagdo (Art. 9°, inciso VI da IN n°® 58/2022 e inciso VI do § 1° do art. 18 da Lei n°
14.133 de 01/04/2021).

7.2. Para a composicdo dos precos de referéncia, foram utilizados multiplos parametros, de modo a garantir maior
fidedignidade aos valores estimados, incluindo valores provenientes de propostas de fornecedores do ramo, dados
oriundos de propostas iniciais de certames anteriores do Municipio de Sapezal/MT e, quando compativel com a
realidade de mercado, valores constantes de Ata de Registro de Precos vigente.

7.3. Ressalta-se, ainda, que determinados itens correspondem a novas contratagcdes, ndo havendo histérico anterior
no ambito da Administragdo, sendo seus valores estimados exclusivamente com base em pesquisa direta de mercado.
7.4. A metodologia adotada para definicdo do valor estimado foi a média aritmética simples dos valores
considerados validos, sendo desconsiderados aqueles manifestamente inexequiveis, inconsistentes ou excessivamente
elevados, conforme analise técnica.

7.5. Os pregos unitarios referenciais, memorias de calculo e documentos que subsidiam a presente estimativa
encontram-se devidamente anexados ao processo, podendo ser classificados como sigilosos até a conclusdo da fase
externa da licitagdo, nos termos da legislagdo vigente.
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8. DESCRITIVO DE SOLUCAO

8.1. Justificativas para a solu¢@o da contratacdo que se pretende (Art. 9°, inciso IV da IN n°® 58/2022 ¢ inciso VII do
§ 1°do art. 18 da Lei n°® 14.133/2021).

8.2. Considerando a analise realizada no levantamento de mercado, concluiu-se que a solugdo mais adequada consiste
na contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos terceirizados, para fornecimento de méo de obra nas
fungdes de auxiliar de limpeza e porteiro, conforme necessidade das Secretarias Municipais de Sapezal — MT.

8.3. Considerando a insuficiéncia de servidores no quadro funcional do Municipio para o desempenho continuo dessas
atividades, bem como a natureza acessoria dos servigos pretendidos, a contratacdo de empresa especializada apresenta-
se como a alternativa mais eficiente para garantir a continuidade e a qualidade dos servicos prestados.

8.4. Ademais, a solugdo proporciona maior flexibilidade a Administracdo Publica, permitindo a solicitagdo dos
servicos conforme a demanda, especialmente por meio do Sistema de Registro de Precos, em observancia aos
principios da eficiéncia, economicidade e interesse publico.

9. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

9.1. Justificativas para o parcelamento ou ndo da solugéo, se aplicavel. (Art. 9°, inciso VII da IN n°® 58/2022 e inciso
VIII do § 1° do art. 18 da Lei n® 14.133/2021).

9.2. Em regra, conforme disposi¢es estabelecidas na alinea b, inciso V, do art. 40 da lei n.°14.133/2021, o
planejamento da compra devera atender, entre outros, ao principio do parcelamento, quando for tecnicamente viavel e
economicamente vantajoso, com vista ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo
da competitividade sem perda da economia de escala.

9.3. Considerando as especificagdes do presente objeto a demanda serd parcelada, haja vista, se comprovarem ser
técnica e economicamente viavel, com vistas a propiciar o melhor aproveitamento do mercado e a ampliacdo da
competitividade.

9.4. O critério de adjudicacdo do objeto sera o de menor preco, considerando o prego total do lote.

9.5. A solicitagdo de licitagdo por lote justifica-se por multiplos fatores:

9.6. Em primeiro lugar, a divisdo do objeto em lotes favorece a melhor gestdo contratual e fiscalizagdo especialmente
considerando a prestagdo de servigos em horarios distintos (diurnos, noturnos, finais de semana e feriados), o que exige
acompanhamento especifico. Essa divisdo traz mais eficiéncia na execugdo e no controle dos servicos prestados, pois
concentra a responsabilidade em empresas com maior afinidade com os turnos contratados.

9.7. Além disso, a estrutura promove a ampliacdo da competitividade e possibilita a participacdo de Microempresas
(ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP), conforme a Lei Complementar n® 123/2006, uma vez que permite que
concorram apenas nos segmentos compativeis com sua capacidade operacional. Tal medida contribui para a
transparéncia, eficiéncia e alcance de melhores precos.

9.8. Por fim, ndo se observa prejuizo a competitividade do certame, uma vez que os lotes mantém homogeneidade de
servicos, diferenciando-se apenas quanto a carga horaria e turno de execucdo. Assim, garante-se a economicidade, a
efetividade da contratagdo e o atendimento das necessidades da Administragao Publica de forma continua e eficaz.

10.  DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

10.1. Resultados pretendidos, em termos de efetividade e de desenvolvimento nacional sustentavel (Art. 9°, inciso X
da IN n° 58/2022). Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento
dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis; (inciso IX do § 1° do art. 18 da Lei n® 14.133/2021).

10.2. Com a presente licitagdo, busca-se garantir a continuidade dos servigos essenciais, com eficiéncia, economia e
qualidade. Os resultados serdo aferidos pelo fiscal responsavel, com base em documentacio e verificagdo da execucao
conforme o Termo de Referéncia anexo ao Edital e ARP e nas situagdes abaixo:

10.3. Aferigdo do Fiscal: A aferi¢do da quantidade e da qualidade serd realizada pelo Fiscal, que ratificara ou
solicitara que seja refeito o servigo. Apresentada a nota fiscal juntamente com toda a documentacdo que deve
acompanha-la, devera o fiscal atestar a regular realiza¢do dos servigos ali especificados. Serfo observados os prazos
contidos no Termo de Referéncia, parte integrante da ARP;

10.4. Identificacdo de Irregularidades: Havendo necessidade de complementagdo dos documentos, de retificacdo do
recibo ou de regularizagdo de algum dos documentos que a devem acompanhar, como certiddo da Unido, Municipal,
Trabalhista, do SEFAZ e do FGTS, o fiscal notificara a Contratada para que o faca no periodo de até 5 (cinco) dias
uteis;

10.5. Avaliacdo da qualidade dos servicos: A avaliag@o parcial dos servigos sera realizada por meio da verificagao da
prestagdo dos servigos, conforme descrito no Termo de Referéncia e na ARP.

11. PROVIDENCIAS PREVIA DA CONTRATACAO
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11.1. Providéncias a serem adotadas pela administragdo previamente & celebracdo do contrato, inclusive quanto a
capacitacdo de servidores ou de empregados para fiscalizacdo e gestdo contratual ou adequagdo do ambiente da
organizagdo (Art. 9°, inciso XI da IN n°® 58/2022 e inciso X do § 1° do art. 18 da Lei n® 14.133/2021).

11.2. N32o se faz necessaria competéncia especifica dos servidores que a exercerdo a fiscalizagdo do contrato,
aplicando as regras usuais de fiscalizagao.

12. CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

12.1. Contratacdes correlatas e/ou interdependentes. (Art. 9°, inciso VIII da IN n°® 58/2022 e inciso XI do §1° do art.
18 da Lei n® 14.133/2021)

12.2. Nao existem, em andamento, contratagdes correlatas ou interdependentes que venham a interferir ou merecer
maiores cuidados no planejamento da futura contratagdo.

13. IMPACTOS AMBIENTAIS
13.1. Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas de tratamento (Art. 9°, inciso XII da IN n° 58/2022).
Descricao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo
de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando
aplicavel. (inciso XII do §1° do art. 18 da Lei n® 14.133/2021).
13.2. Nao ha impactos ambientais relevantes. As empresas contratadas deverdo observar boas praticas ambientais,
como uso de produtos biodegradaveis e descarte correto de residuos, conforme legislagdo vigente.
13.3. Ainda assim, a execugdo dos servigos podera gerar impactos indiretos, especialmente no que se refere ao uso
de produtos de limpeza e a geracdo de residuos solidos.
13.4. Como medidas mitigadoras, a Contratada devera observar as seguintes diretrizes:
o utilizagdo preferencial de produtos de limpeza biodegradaveis e devidamente regularizados nos orgaos
competentes;
e uso racional de agua e energia elétrica durante a execugao dos servigos;
o realizagdo do descarte adequado de residuos, em conformidade com a legislacdo ambiental vigente;
¢ adocdo de boas praticas de sustentabilidade e conservagdo ambiental no desempenho das atividades.
13.5. Dessa forma, conclui-se que os impactos ambientais decorrentes da contratagdo sdo controlaveis e de baixa
magnitude, podendo ser devidamente mitigados mediante a adog@o das boas praticas acima descritas.

14. DOS RISCOS
14.1. Neste ponto mapearemos os riscos envolvidos na contratagdo, bem como em caso de sua inexecugdo, conforme
revisdo do art. 18 inciso X da Lei n® 14.133/2021.

Risco identificado | Probabilidade | Impacto Ac¢do preventiva Acio de contingéncia
Planejamento L
< Realizagao de
. s orcamentario adequado, . L
Indisponibilidade . . . remanejamento or¢amentario
L Baixo Baixo com previsdo dos recursos .
or¢amentaria L . . conforme necessidade,
necessarios na Lei .
L observadas as normas legais.
Orcamentaria Anual.

Prestacdo Definigédo clara das Aplicagdo das penalidades
insuficiente ou obrigacdes da contratada previstas no contrato e, se
inadequada dos Baixo Alto no Termo de Referéncia e necessario, rescisao

servigos pela fiscalizagdo periddica da contratual e realizacdo de
contratada execugdo dos servigos. nova contratagao.
Planejamento prévio da Adocao de medidas para
Atraso na conclusao contratacdo e agilizacdo do processo ou,
do processo Baixo Alto acompanhamento do em ultimo caso, contratagio
licitatorio cronograma do processo emergencial nos termos da
licitatorio. legislagdo
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Descumprimento de

obricacses Fiscalizagdo periodica da Notificagdo para
trabaﬁliz tas o Médio Alto documentacao trabalhista, regularizacdo, aplicagdo de
revidencidrias pela previdenciaria e fiscal da sangdes e eventual
p contratada p empresa contratada. substitui¢do da contratada.
Auséncia ou
rotatividade de Previsdo contratual de Notificacdo da empresa e
profissionais Médio Meédio substituicdo imediata dos | aplicagdo de penalidades em
disponibilizados profissionais. caso de reincidéncia.

pela contratada

Adogdo de medidas
emergenciais para garantir a
continuidade dos servigos,
nos termos da legisla¢do
vigente

Planejamento antecipado
da contratagdo e
acompanhamento da
vigéncia da ata atual

Descontinuidade na
prestagdo dos Baixo Alto
servigos essenciais

15. INDICACAO DA MODALIDADE DE LICITACAO A SER UTILIZADA PARA A SELECAO DO
FORNECEDOR

15.1. A presente contratacdo se enquadra em conformidade com a Lei Federal n°® 14.133/2021, Art.° 28, inciso I,
Art.°17,§2%e § 5°.

15.2. Considerando que o objeto da contratacdo se caracteriza como servigo comum, cujos padrdes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais de mercado, a licitagdo sera realizada
na modalidade Pregdo, em sua forma eletronica.

15.3. A adogdo da forma eletronica justifica-se por proporcionar maior competitividade, transparéncia e eficiéncia ao
procedimento licitatorio, ampliando o acesso de interessados e possibilitando a participagdo de empresas de diferentes
localidades, em consonédncia com o levantamento de mercado realizado.

15.4. Ademais, o pregdo eletronico confere maior celeridade a condugdo do certame, bem como assegura maior
rastreabilidade dos atos praticados durante a sessdo publica, fortalecendo os principios da legalidade, isonomia,
publicidade, eficiéncia e economicidade.

16. CONDICOES PARA PAGAMENTO DOS SERVICOS CONTRATADOS

16.1. O pagamento, decorrente do fornecimento do objeto desta licitagdo, sera efetuado mediante crédito em conta
bancaria, em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento definitivo dos servigos/materiais, apos a apresentagao da
respectiva Nota Fiscal, devidamente atestada pelo setor competente;

16.2. Os pagamentos somente serdo efetuados apos a comprovagao, pela(s) fornecedora(s), de que se encontra regular
com suas obrigacdes mediante a apresentacdo das Certidoes de Regularidade Federal/INSS, Estadual, Municipal,
FGTS e Trabalhistas;

16.3. Ocorrendo erro no documento da cobranga, este sera devolvido e o pagamento sera sustado para que o
fornecedor tome as medidas necessarias, passando o prazo para o pagamento a ser contado a partir da data da
reapresentacao deste;

16.4. Caso se constate erro ou irregularidade na Nota Fiscal, o 6rgdo, a seu critério, podera devolvé-la para as devidas
corregdes;

16.5. Na hipotese de devolugdo, a Nota Fiscal sera considerada como ndo apresentada, para fins de atendimento das
condigdes contratuais;

16.6. Na pendéncia de liquidagdo da obrigagdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual o
valor sera descontado da fatura ou créditos existentes em favor da fornecedora;

16.7. A Administracdo efetuard reten¢do, na fonte dos tributos e contribuigdes sobre todos os pagamentos devidos a
fornecedora classificada;

16.8. No preco a ser pago deverdo estar inclusas todas as despesas inerentes a: salarios, encargo sociais, tributarios,
trabalhistas e comerciais, materiais de EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), fretes, enfim, todas as despesas
necessarias a execucao do objeto deste Pregao;
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16.9. A nota fiscal devera conter no verso atestados firmados pelo servidor encarregado de fiscalizar o recebimento,
comprovando a entrega do objeto solicitado (contratado);

16.10. De acordo com a normatizag@o quanto a dedug@o do Imposto de Renda pelo Ente Municipal, cabera as empresas
ao emitirem nota fiscal para recebimento informar o desconto do Imposto de Renda, para fins de deducdo no
pagamento, sem prejuizo, em caso de ndo previsdo no documento de cobranga, da realizagdo do desconto de oficio
pelo Gerenciador/Contratante. O Gerenciador/Contratante efetuara os pagamentos deduzindo o Imposto de Renda nos
termos da Instrucdo Normativa da Receita Federal n® 1.234/2012 e Decreto Municipal n® 105/2023, os quais contém
orientagdes e aliquotas para cada fornecimento.

17. DURACAO DO CONTRATO/ARP E INICIO DE VIGENCIA

17.1. A respectiva ata de registro de preco terd vigéncia de 1 (um) ano contados da sua publica¢do Diario Oficial,
prorrogavel na forma da lei.

17.2. No ato de prorrogagdo da vigéncia da Ata de Registro de Precos podera haver a renovacdo dos quantitativos
registrados, até o limite do quantitativo original, nos termos do art. 20, § 1°, do Decreto Municipal n° 052/2023, com
a redagdo alterada pelo Decreto Municipal n® 043/2026.

18. DA CONCLUSAO - VIABILIDADE DA CONTRATACAO

18.1. Posicionamento conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da contratagdo. (Art. 9°, inciso XIII da IN n°
58/2022) Posicionamento conclusivo sobre a adequacdo da contratagdo para o atendimento da necessidade a que se
destina. (inciso XIII do §1° do art. 18 da Lei n°® 14.133/2021).

18.2. Com base nas informagdes levantadas ao longo desse estudo técnico preliminar verificou-se a viabilidade da
FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE
SERVICOS DE MAO DE OBRA DO TIPO: AUXILIAR DE LIMPEZA E PORTEIRO, em atendimento as
secretarias do municipio de Sapezal-MT.

Sapezal-MT, 29 de abril de 2026

Adriano Pereira da Silva Rosangela de Oliveira Kochen
Técnico em Seguranga do Trabalho - 40 Horas Departamento de Licitagdo
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